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Bienvenue 
chez

Qui sommes-nous ?

INTRODUCTION

MDA
Consulting

MDA Consulting, votre organisme de formation professionnelle à votre écoute.
 

L'objectif de MDA Consulting est de proposer des formations de qualité aux particuliers, entreprises et
collectivités pour les accompagner dans le développement de leurs activités. 

Nos formations sont éligibles au financement par les Opérateurs de Compétences (OPCO) et le Compte
Personnel de Formation (CPF). Certifiantes, ces dernières sont sélectionnées parmi les plus demandées
et vous permettent de faire évoluer votre carrière. 
Nos formateurs vous accompagnent du début de votre formation jusqu’au passage de votre certification
pour vous permettre de vous former sereinement.

Notre but est de transmettre la connaissance et la compétence au service de la performance de votre
métier.
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Comprendre l'importance de la fonction Ressources Humaines dans une entreprise
Acquérir les compétences nécessaires pour structurer efficacement la fonction RH
Apprendre à mettre en place des outils pratiques et opérationnels pour faciliter la gestion des
ressources humaines

Vous êtes à la tête d'une petite ou moyenne entreprise et vous savez à quel point la gestion efficace des

ressources humaines est cruciale pour la croissance et le succès de votre activité. C'est pourquoi nous

vous proposons une formation sur mesure en "Optimisation de la gestion des Ressources Humaines

adaptée aux TPE et PME". Cette formation vous fournira les connaissances, les compétences et les outils

nécessaires pour gérer votre équipe de manière efficace, en tenant compte des spécificités des petites

structures. Grâce à des séances interactives et pratiques, vous découvrirez les meilleures pratiques en

matière de recrutement, de gestion du personnel, de développement des compétences et bien plus

encore. Investissez dans le potentiel de votre équipe et boostez la performance de votre entreprise dès

maintenant. 

Les objectifs de la formation

La formation pratique
Optimisation de la gestion des
Ressources Humaines adaptée
aux TPE et PME

*Formation éligible au financement par les Opérateurs de Compétences (OPCO) et le Compte Personnel de Formation (CPF)

Public

Cette formation s'adresse aux responsables des ressources humaines, aux directeurs d'entreprise,
aux managers et à toute personne souhaitant renforcer ses compétences en gestion des ressources
humaines.
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La formation pratique
Optimisation de la gestion des
Ressources Humaines adaptée aux
TPE et PME

*Formation éligible au financement par les Opérateurs de Compétences (OPCO) et le Compte Personnel de Formation (CPF)

Pré-requis
Avoir un ordinateur avec une connexion internet , une webcam et un micro.

Formatrice
Cette formation sera dispensée par Mme Galmes Géraldine

Méthodologie pédagogique :
 Présentations interactives
 Études de cas et exercices pratiques
 Discussions en groupe et partage d'expériences
 Supports de cours et documentation

Modalités d'évaluation :
Une évaluation des acquis sera réalisée en fin de formation à travers des exercices
pratiques et des études de cas.

Durée
Cette formation sera déroule sur 2 jours



Ceci est un programme type.

Le programme sera adapté selon vos besoins et vos attentes.

Module 1 : Gestion des Ressources Humaines pour une
entreprise performante

Le programme
Optimisation de la gestion des Ressources
Humaines adaptée aux TPE et PME

39

Introduction à la fonction Ressources Humaines :
Rôle et enjeux de la fonction RH dans l'entreprise
Les différentes responsabilités du département RH

 Identification des besoins en ressources humaines :
 Analyse des effectifs actuels et prévision des besoins futurs
 Évaluation des compétences nécessaires pour chaque poste

 Recrutement et sélection :
 Élaboration d'une stratégie de recrutement efficace
 Méthodes de sourcing et d'évaluation des candidats

 Gestion de la performance :
 Mise en place d'un système d'évaluation des performances
 Développement des compétences et plan de formation

Module 2 : Gestion administrative du personnel et relations
sociales

Gestion administrative du personnel :
Établissement des contrats de travail et des documents légaux
Gestion des congés, des absences et des dossiers du personnel

 Gestion des relations sociales :
Communication interne et gestion des conflits
Négociation et dialogue social

Gestion de la rémunération et des avantages sociaux :
Établissement d'une politique salariale cohérente
Avantages sociaux et politique de rétribution

Suivi et évaluation de la fonction RH :
Indicateurs de performance RH et tableau de bord
Amélioration continue des processus RH



Planifiez pour votre

Futur
be productive

Contact

+33 1 87 66 15 14

10 rue de Penthièvre, Paris 75008

contact@mda-consulting.fr
https://www.mda-consulting.fr
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